Einblicke gewinnen

B Praktikum

Sie mochten einfach einmal testen, ob die Arbeit
mit Menschen mit Beeintrachtigung das Richtige
fur Sie ist? Oder vielleicht bendtigen Sie auch im
Rahmen Ihrer Schule oder Ausbildung entspre-
chende Praxis? Selbstverstandlich kdnnen Sie in
den Einrichtungen und Diensten der Lebenshilfe
Ladenscheid ein Praktikum absolvieren.

M Freiwilligendienste
Die Lebenshilfe Lidenscheid bietet die Moglich-
keit, sich in den zwei Freiwilligendiensten ,Bun-
desfreiwilligendienst” oder ,Freiwilliges Sozial
Jahr” zu engagieren.

M Freizeitassistenten

Um das Betreuungsangebot im Familienunter-
stutzenden Dienst weiter ausbauen zu kénnen,
suchen wir stets engagierte Mitarbeiter:innen,,
die stundenweise mitarbeiten mdéchten. Insbe-
sondere sogenannte Freizeitassistenten, die re-
gelmalig Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit Beeintrachtigung in ihrer Freizeit begleiten
und unterstUtzen. Hierbei gibt es die Moglich-
keit, auf Basis der steuerfreien Aufwandsent-
schadigung tatig zu sein.

Lebenshilfe Lidenscheid e. V.
Geschaftsstelle

Wehberger StralRe 4 B

58507 Ludenscheid

Tel. 02351/6680-0
Fax 02351/6680-170
Mail info@lebenshilfe-luedenscheid.de

Wir sind werktags von 8.00 bis 14.00 Uhr
far Sie erreichbar.
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Lebenswege begleiten

Durch Engagement
zum Erfolg

W Ziel aller bundesweiten Lebenshilfen ist die
Teilhabe von Kunden mit verschiedenen Be-
eintrachtigungen und ihrer Familien in unserer
Gesellschaft. Sie setzt sich daflr ein, dass jeder
Kunde mit geistiger Beeintrachtigung so selbst-
standig wie moglich leben kann und dass ihm
so viel Schutz und Hilfe zuteilwird, wie er fur
sich braucht. MalRgebend sind die individuelle
Personlichkeit und die BedUurfnisse, die sich aus
Art und Schwere der Beeintrachtigung ergeben.

l Die Lebenshilfe Lidenscheid unterstitzt
Kunden mit verschiedenen Beeintrachtigungen
aller Altersstufen und Menschen in besonderen
Lebenslagen sowie ihre Familien. Damit sind
korperliche, seelische oder geistige Beeintrach-
tigungen/ Bedrohungen, aber auch Pflegebe-
durftigkeiten, Entwicklungsverzdgerungen oder
Verhaltensauffalligkeiten von Kunden gemeint.
Die Dienste und Einrichtungen dienen sowohl
der Behinderten,- Kinder-, Jugend- und Altenhil-
fe als auch der Wohlfahrtspflege und Bildung.

Werden Sie Tejl
unseres Teams!

M Die Lebenshilfe Ludenscheid bietet Ihnen viel-

faltige und abwechslungsreiche Aufgaben mit
Sinn und Perspektive.

* sinnstiftende Arbeit mit Menschen
+  vielfaltige Aufgaben
+ offenes und freundliches Betriebsklima
« flexible Arbeitsmodelle

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
+  Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
+  Sicherheit und Aufstiegsmoglichkeiten
* angemessene Vergutung
+  gutausgestattete Arbeitsplatze

in modernen Einrichtungen
+  Arbeitnehmervertretung (Betriebsrat)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir bitten um lhr Verstandnis, dass wir postalische
Bewerbungsmappen leider nicht zurticksenden
kénnen. Bewerben Sie sich deshalb bitte aus-
schlieBlich per Mail als PDF unter
bewerbung@lebenshilfe-luedenscheid.de

oder per Online-Bewerbung unter
www.lebenshilfe-luedenscheid.de

(Servicebox/ Stellenangebote).

Erfolgsfaktor Familie

[l Die Lebenshilfe Lidenscheid ist Mitglied im
Netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” vom Bundes-
ministerium fur Familie, Frauen, Senioren und
Jugend. Wir bekraftigen damit unser Enga-
gement fur eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und unterstreichen, dass
eine familienbewusste Unternehmensfihrung
nicht nur Ausdruck der gesellschaftlichen
Verantwortung von Institutionen ist, sondern
auch ihren betrieblichen Erfolg mal3geb-

lich unterstutzt. Wir sind davon Uberzeugt,
dass die Schaffung einer familienbewussten
Arbeitswelt eine zentrale Zukunftsaufgabe ist,
von der die demografische und 6konomische
Entwicklung sowie das Zusammenleben der
Generationen und Geschlechter in unserem
Land nachhaltig profitieren kann.

Mitarbeiter:innen-Bewertungen

,Fairness. Die Moglichkeit Familie und Beruf zu
vereinen. Die Mdglichkeit in andere Bereiche zu
wechseln.” (April 2021, kununu)

»Sie machen einen Toppjob.” (April 2021, kununu)
,Die innovative FUhrung. Einbeziehung

der Mitarbeiter auf allen Ebenen”

(Dez. 2019, kununu)



